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106 學年度第 2 學期教與學研討會序 

創新轉型勇往直前 經師人師成就學生 

 

師者，所以傳道、授業、解惑也。人非生而知之者，孰能無惑？惑而

不從師，其為惑也終不解矣。此道出老師的重要性。目前知識傳播方式因

為科技的進步，已有許多改變了，如遠距教學、MOOCs、翻轉教學等等，

逐漸取代了黑板式教學，無謂是強調知識傳播後，注重學生吸收知識的效

果。科技進步致使產業變遷快速，校園內的知識傳授需要能符合外界產業

的變遷，因此授業方式也有許多大不同，如問題導向學習、頂石課程、校

外實習、產學建教合作等等，無謂是加強學以致用、縮短學用落差。因此

教師們宜有接受改變與創新突破的勇氣，以學生為本位來教學，注重學生

自我學習能力的提升與學習績效。 

 

目前國內外高等教育各項評比已很透明化，加上國內少子化趨勢以

及國際化競爭劇烈的衝擊下，尤其在我們自覺學校進步的同時，別的大學

也在快速進步中，有些甚至速度還比我們快。故我們千萬不能以目前的成

就而自滿，反而要以「高度的危機意識」作為自覺、自律與自強的原動力。

教師除了知識傳播的經師責任外，主要擔任學生學習過程中的生活習慣、

待人處事、生涯規劃等，建立正確價值觀的領航與輔導者，人師甚至比經

師還要重要。學校將利用資源建立學生學習的機會平台，如學術會議、海

外見習、校外實習、校內外競賽、創業團隊等等措施，來讓學生探索環境、

拓展視野、學習新知、激發潛力，繼而成就學生，使其對未來生涯發展更

具有自信心與競爭力。 

 

 嘉義大學在歷任校長的睿智領導與全體教職員工生的努力經營下，

遠見雜誌「2017 臺灣最佳大學排行榜」，本校整體表現在綜合大學類進

步最多，較 2016 年前進 12 名，總排名第 29 名。本校目前正在推動「3

五工程」的校務發展。3 五工程以「三品人才（做人有品德、做事有品質、
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生活有品味）」、「三化教學（教師內化、教法進化、課程轉化）」、「三

創研究（啟動創意發想、力行創新研發、孵育創業基地）」、「三合校園

（合理友善校園、合作共榮校園、合時精進校園）」、「三生教育（生活

教育、生命教育、生涯教育）」為五個發展構面，並將此融入高教深耕計

畫，以科技深耕來整合教學、以特色研究來創新產業、以知識服務於嘉南

平原。 

 

大學係「以人為本」的有機組織，教師在大學整體經營團隊中角色極

為重要，每位教師都想將自己的教學、研究、服務的本職做好，這是盡責

的表現；在盡到責任的同時，若是能有「當責心」(accountability)的想法

與做法，能兼顧團體組織的利益著想，能以系所發展的同理心處事，嘉義

大學此一有機體能發展更為茁狀。期許匯聚全體教職員工生的熱情、激發

動能，共同追求「光耀嘉義、揚名全國、躋身國際」的願景。 

 

 

       校長     謹識 

107 年 2 月 23 日 
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國立嘉義大學 106 學年度第 2 學期  
教學研討會議時程表  

會議時間：107 年 2 月 23 日（星期五）  會議地點：蘭潭校區國際會議廳 

時間 活動內容 主持人/主講人 

教

學

研

討 

08：30～09：00 教師簽到 教務處 

09：00～09：20 音樂藝術表演 音樂學系 

09：20～09：40 
校長致詞 

暨介紹新進教師 
艾群校長 

09：40～10：00 教務工作報告 教務長 

10：00～10：20 茶     敘 

10：20～11：50 
專題演講 

合頂石課程的推動與實施 
宜蘭大學周瑞仁副校長 

座

談 

11：50～12：10 綜合座談 艾群校長 

12：10～ 午餐、賦歸 
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音樂藝術表演  
百老匯音樂劇《髮膠明星夢》（Hairspray） 

 

演出團體介紹 

嘉義大學音樂系的音樂劇展演是跨院系合作之大型製作，結合

音樂、舞蹈與戲劇的綜合性表演藝術，嘉義大學音樂系每年推出一部

經由百老匯授權演出之經典劇目，迄今已邁入第十八屆，公開售票演

出場場爆滿、叫好叫座,在嘉南地區建立起專業口碑。目前已經上演

過花木蘭、羅蘭海岸、真善美、美女與野獸，鐵達尼號、小美人魚、

灰姑娘……等作品，演出內容及場景變換相當豐富，陣容龐大，在師

長領導之下，學生們各司其職，共同完成偉大的作品。 

《髮膠明星夢》簡介 

2018 年本系即將製作演出知名百老匯音樂劇《髮膠明星夢》

（Hairspray），此部戲是改編自 1988 年 John Water 自編自導的同名

電影。音樂劇版本，是在 2002 年時由百老匯改編而成，當年一上演

即獲得百老匯最高榮譽東尼獎十三項提名，並且獲得最佳音樂劇、最

佳音樂劇劇本、最佳原創歌曲等八項大獎。2007 年以美國歌舞片的

形式再度翻拍上映，獲觀眾廣大迴響，成為開映票房最熱賣電影歌舞

劇之一。《髮膠明星夢》音樂融合美國黑人爵士、藍調與 60 年代舞

曲，劇情以當代美國青少年歌舞秀文化為背景，內容觸及些許的黑白

種族衝突，但最後強調人性終極的美好面向。整體音樂風格具有青春

活力，然而戲中也不乏能讓人靜下來好好反思的雋永歌曲。這是一部

能夠聽到、看到許多不同素材融合而成的音樂劇，以活潑美好的音樂

表達嚴肅議題，在音樂與戲劇的張力中，結合著勵志情節與教育意涵。

此劇雅俗共賞、寓教於樂，充分發揮音樂劇的迷人魅力，適合親子共

賞。 
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故事內容概述 

故事的時空背景是在 1962 年的美國巴爾的摩，甘迺迪總統執政

時期，也是美國人心中的昔日美好年代。劇中的女主角  Tracy 

Turnblad 雖然是個胖女孩兒，但熱愛跳舞，夢想著參加當地的青少年

歌舞秀。因為身材的關係，她在初參與徵選時受到打壓，然而卻在一

次的因緣際會下夢想成真，成為歌舞秀的固定班底，而與眾不同的特

質也讓她一夕成名，成為人人皆想模仿的明星！照理說，故事發展至

此女主角已夢想成真，戲也應該接近尾聲，然而這部戲卻在此時加入

一個嚴肅議題：1960 年代的美國，嚴重的種族歧視仍瀰漫於社會中，

當時的黑人平日不被允許與白人在電視上一同跳舞，只在每月的「黑

人日」(Negro Day)才能上節目跳 舞。單純樂觀的 Tracy 無法理解為

何她的黑人朋友要受到這種不平衡待遇，一心想打破種族的隔閡和

限制……。 

劇中開場曲“Good Morning Baltimore”，能聽到一早起來的

Tracy 唱出的獨白，描述她對於故鄉與跳舞的喜愛，音樂就與歌名一

樣讓人感受到早晨的陽光與活力。而在“Mama I'm a Big Girl Now”

一曲中，她雖然與媽媽爭執，但卻以一種輕快與歡樂的方式表現，這

也是這部戲的一大特色。 

這部戲不只是清一色的歡樂，劇情發展到中途時轉為嚴肅，開始

讓人感受到種族衝突造成的張力。“I Know Where I've Been”一曲，

Trac 和 Motormouth Maybelle 上街抗議爭取，替黑人爭取他們上電視

上的平等權力，Maybelle 以這首歌傳達出自己的信念並祈求上帝能

幫助他們。此曲加入黑人藍調元素，使整體聽起來更加扣人心弦。 

劇情到了尾聲，主角群一起合唱“You Can’t Stop The Beat“，

整部戲在此達到最高潮，台上不分膚色、老少、胖瘦，一群人就是單

純享受舞台上熱情的歌唱跳舞！進行至此，我們了解到，人與人是不

需要區分你我的，雖然要打破舊有的規則很困難，但一旦成功，將迎

向更美好的未來。  
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國立嘉義大學 106 學年度第 2 學期新進教師名單 

姓名 學院 系所 職級 經歷 學歷 

林政道 生命科學院 生物資源學系 
專任 

助理教授 

國立嘉義大學

生物資源學系

專案助理教授 

國立臺灣大學森

林暨環境資源學

研究所博士 

曾貝露 師範學院 輔導與諮商學系 

專案計畫

教學人員 

助理教授 

國立高雄師範

大學博士後研

究員、高雄市

明道中學專任

教師 

國立高雄師範大

學輔導與諮商研

究所博士 

陳勇祥 師範學院 特殊教育學系 

專案計畫

教學人員 

助理教授 

國立臺南大學

附屬高級中學

專任教師、高

雄市立明華中

學專任教師 

國立彰化師範大

學特殊教育學系

博士 

 

林和君 人文藝術學院 中國文學系 

專案計畫

教學人員 

助理教授 

實踐大學應用

中文系兼任助

理教授 

國立成功大學中

國文學研究所博

士 

林彥伯 農學院 植物醫學系 

專案計畫

教學人員 

助理教授 

澳洲政府教育

部博士後研究

員、澳洲國立

大學博士後研

究員 

澳洲昆士蘭大學

(The University of 

Queensland)生物

學系博士 

曾素秋 師範學院 師資培育中心 

專案計畫

教學人員 

助理教授 

朝陽科技大學

師資培育中心

副教授 

國立臺灣師範大

學教育學系博士 

劉承賢 虛擬單位 語言中心 

專案計畫

教學人員 

助理教授 

國立台灣大學

兼任講師 

國立清華大學語

言學研究所博士 

    *人事室提供 
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專題演講— 
演講者： 周瑞仁 副校長 

 

簡 介 

周瑞仁教授，曾任國立臺灣大學教發中心主任、教務處副教務長，現為國

立宜蘭大學生物機電工程學系教授兼學術副校長。 

畢業於洛杉磯加州大學（UCLA）機械工程學系，周教授的研究專長為機

電整合、生物產業自動化工程、機器人學及工程教育，發表過許多期刊與研討

會論文，亦有發行專書與著作等。其傑出的表現獲頒許多獎項，更於 2012 年

榮獲教育部顧問室先進設備人才培育教材競賽第一名。 

2006 年國立臺灣大學成立教發中心時，受邀前往分享自身的教學經驗，

於 2013 年接下國立台灣大學教發中心主任一職，有感於目前臺灣面對全球化

的競爭，光靠一所學校單打獨鬥是不夠的，需要整合全國的力量，共同參與、

彼此學習成長努力。 

本學期教學研討會議專題演講，很榮幸邀請到周副校長分享自身推廣頂石

課程經驗並與本校教師進行交流。 
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現職：國立宜蘭大學生物機電工程學系教授兼學術副校長 

經歷： 

國立臺灣大學教務處副教務長(2013/08~2016/07) 

國立臺灣大學教學發展中心主任(2013/08~2016/07) 

臺灣生物機電學會理事會理事長(2012/10~2015/10) 

國立臺灣大學北二區區域教學資源中心副執行長(2012/08~2013/07) 

國立臺灣大學教學發展中心規劃研究組組長(2012/08~2013/07) 

國立臺灣大學生物產業機電工程學系系主任(2009/08~2012/07) 

國立臺灣大學國際農業教育與學術交流中心教育推廣組組長(2008/11~2009/07) 

台灣生物機電學會生物機電工程學報總編輯(2008/08~2013/01) 

國立臺灣大學終身特聘教授(2008/05~) 

國立臺灣大學尖端農業生物技術中心系統生物組組長(2006/01~2007/07) 

國立臺灣大學農業自動化教學及研究中心主任(1998/08~2004/07) 

國立臺灣大學農業自動化教學及研究中心教學及研究組組長(1997/08~1998/07 ) 

國立臺灣大學生物產業機電工程學系教授(1995/08~) 

國立臺灣大學農業自動化教學及研究中心執行秘書(1992/08~1997/07) 

國立臺灣大學農業機械工程學系副教授(1990/08~1995/07) 

洛杉磯加州大學（UCLA）機械工程學系助理研究工程師(1990/01~1990/07) 

出版： 

1. Basilio Dobras Castillo, Yen-Fu Kuo and Jui-Jen Chou. 2016. Novel design of 
a wheelchair with stair climbing capabilities, Journal of Information and 
Communication Engineering, Vol. 2(2), pp. 99–105. 

2. Chan-YunYang, Jian-JunWang, Jui-Jen Chou, and Feng-Li Lian. 2015. 
Confirming robustness of fuzzy support vector machine via ξ–
αbound, Neurocomputing, Vol. 162, pp. 256–266 . 

3. Ming-Yen Lin, Szu-Yu Lin, Chao-Lin Yang, Yu-Hsiang Lin, Min-Hsiung 
Hung, Jui Jen Chou. 2016. A Novel Industrial Model of Plant Factory Based 
on Cloud Service. Proceedings of the 8th International Symposium on 
Machinery and Mechatronics for Agriculture and Biosystems Engineering 
(ISMAB) 23-25 May 2016, Niigata, Japan. 

4. L. H. Pan, C. N. Kuo, C. Y. Huang and J. J. Chou. 2016. The Claw-Wheel 
Transformable Hybrid Robot with Reliable Stair Climbing and High 
Maneuverability. Proceedings of the 2016 IEEE International Conference on 
Automation Science and Engineering (IEEE CASE 2016), Fort Worth, Texas, 
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USA, Aug. 21-24, 2016. 

5. S. H. Chen, C. L. Yang and Jui-Jen Chou. 2015. Novel Optimal Cross-coupling 
Control for the Power Wheelchair with Rim Motor. Proceedings of the 
2015 IEEE International Conference on Automation Science and Engineering 
(IEEE CASE 2015), Gothenburg, Sweden, Aug. 24-28, 2015. pp.1533~1538.. 

6. Cheng-Hung, Chi and Jui-Jen Chou. 2015. Riderless Bicycle with Gyroscopic 
Balancer Controlled by FSMC and AFSMC. The 7th IEEE International 
Congress on Ultra Modern Telecommunications and Control Systems and 
Workshops (ICUMT 2015), Brno, Czech, Oct. 3-7, 2015, pp. 150~157. 

7. Basilio Dobras Castillo, Yen-Fu Kuo, and Jui-Jen Chou. 2015. Novel Design 
of a Wheelchair with Stair Climbing Capabilities. The 2015 International 
Conference on Intelligent Informatics and Biomedical Sciences (ICIIBMS 
2015), Okinawa, Japan, Nov. 28~Dec. 01, 2015, pp.208~215. 

8. 紀政宏、聶從瑄、謝易穎、林思妤、周瑞仁。2015。應用模糊滑動控制結

合陀螺儀平衡器於自動導引自行車平台，2015 年生機與農機學術研討會

論文集，2015 年 10 月 22～23 日，屏東，台灣。pp.359 ~365。 

9. 杜布拉、郭彥甫、周瑞仁。2015。電動輔助爬樓梯輪椅之創新設計，2015

年生機與農機學術研討會論文集，2015 年 10 月 22～23 日，屏東，台灣。

pp. 353~358。 

10.黃峻逸、潘立翰、周瑞仁。2015。輪爪變形機器人應用於兩棲環境之偵搜，

2015 年生機與農機學術研討會論文集，2015 年 10 月 22～23 日，屏東，

台灣。pp. 330~335。 

11.周瑞仁發行。2016。教學發展中心十周年紀念專刊─十年回顧，傳承創新，

國立臺灣大學教學發展中心。2016 年 6 月。 

12.周瑞仁。2015。生物生長環控。機械月刊第 475 期，文 102~文 115 頁。

2015 年 2 月。 
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智慧財產權觀念宣導  

校園著作權利用之相關問題 

問：從網路下載圖片，然後在上面加一些圖形或文字做成海報，這樣會違反著

作權法嗎？ 

答：從網頁上將他人電腦軟體、歌曲、圖片或文章下載回自己的電腦，或將自

己手頭上的電腦軟體、歌曲、圖片或文章上載到學校的 FTP 站上，都是一

種重製行為，而電腦軟體、歌曲、圖片或文章都是受著作權法保護的著作，

除非有可以主張合理使用的情形，否則應經各類著作之著作財產權人同意

或授權，才不致構成著作權侵害。從網路下載圖片，然後在上面加一些圖

形或文字做成海報，如未經著作財產權人同意或授權，可能侵害重製權或

改作權。 

資料來源：http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=284720&ctNode=7194&mp=1(經濟部智慧財產局網頁) 

問：學生上課錄音或錄影是否經老師點頭或口頭同意即可作成筆記？可否將

其上網？若摘要引用是否需書面同意？ 

答：（一）師講課時所完成之著作是屬於語文著作中之「演講」（著作權法第

五條第一項各款著作內容例示第二項第一款），將老師的「演講」

錄音或錄影是重製的行為（參見著作權法第三條第一項第五款），

而重製是著作人專有的權利（著作權法第二十二條），所以學生上

課要將老師所講的課錄音或錄影，是應該經過老師的同意，點頭或

口頭同意均可，又按一般社會慣例來說，老師講課常常會允許甚至

要求學生做筆記，所以可以認為老師講課是屬於默示同意學生做

筆記、錄音或錄影的，除非老師明白表示不同意。但應僅限於自己

使用，作成的筆記不可再將其上網。 

（二）引用是一種部分重製的行為（參見著作權法第三條第一項第五款）。

為報導、評論、教學、研究等，在合理範圍內，得引用已公開發表

之著作（著作權法第五十二條），是合於上述情形時，即勿須徵求

老師的同意，但須明示出處（著作權法第六十四條）。 
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問：學校因教學需要，公開上映完整之視聽著作，是否屬於合理使用？ 

答：學校因教學需要，放映視聽著作，涉及公開上映之行為，惟其行為若符合

（一）非以營利為目的（二）未對觀眾或聽眾直接或間接收取任何費用（三）

未對表演人支付報酬等三要件，即得依著作權法第五十五條規定公開上映

他人已公開發表之著作。又前述三要件之意義，再予說明如下： 

（一）「非以營利為目的」：其指稱「營利目的」並非專指經濟上利益可

以立即實現者，例如企業形象活動、商業與公益結合之活動等等，

雖然經濟上利益可能轉換為無形或者延後發生，惟此均應視為以營

利為目的。 

（二）「未對觀眾或聽眾直接或間接收取任何費用」：所指「任何費用」，

在解釋上應係指入場費、會員費、清潔費、設備費、服務費、飲食

費等與利用著作行為有關之直接、間接之相關費用。 

（三）「未對表演人支付報酬」：所指之報酬，應係指表演人在工作上或

職務上就付出勞務所取得之必然對價。此必然之對價範圍包括工資、

津貼、抽紅、補助費、交通費、工作獎金（非中獎之獎金）等具有

相對價值者。 

資料來源: http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=284786&ctNode=7194&mp=1(經濟部智慧財產局網頁) 
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 性別平等觀念宣導 

問：校園中發生性騷擾事件，該如何處理？ 

答：學校本有責任維護教職員工及學生的尊嚴與權益，本校已依性別平等教育

法成立性別平等教育委員會，並有校園性侵害及性騷擾防治規定及處理機

制。本校的通報窗口為學務處的生活輔導組。 
 
問：防治性騷擾、性侵害及性霸凌的重要性？ 

答：大學的任務，在於提供一個開放自由的教育環境，讓全體教職員工生能在

互信、互重的工作氣氛中學習與發展所長。惟性騷擾與性侵害事件之發生，

卻足以破壞校園中的尊重與信任關係，打擊學習與工作的意願，侵犯被騷

擾者的基本人身安全、隱私權、學習權，損害校園整體教育環境。 

導師及授課教師身負輔導及教學之重責大任，除傳授學生專業知能

外，更重要的是要灌輸學生正確的人生觀及價值觀，建立良好的人際關係。

性別平等教育是學生品格教育中重要一環，這份資料簡要的提供性別平等

觀念、迷思、預防及保護之基本概念、釐清性騷擾的觀念、建議防治與因

應對策，希望建構本校各導師、授課教師、行政同仁及學生正確之性別平

等意識，各導師及授課教師更應進而在輔導及教學過程中加強宣導及落

實，透過事先之教育，建立防治觀念，將校園性騷擾或性侵害事件發生之

可能降至最低，打造嘉大校園成為免於性騷擾及性侵害恐懼的環境，提供

師生一個和諧充滿信任之學習環境。 

資料來源: http://www.ncyu.edu.tw/secretary/content.aspx?site_content_sn=34219 (國立嘉義大學秘書室網頁) 
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